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Echipa Mind Architect ﬂjIE[Ll
dezvolta si ofera programe de
formare, coaching sau consultanta Misiunea noastri
fundamentate in cele mai recente este de a ajuta oamenii si echipele sa se
descoperiri din domeniul cunoasca mai bine, sa comunice mai
neurostiintelor si al psihologiei. constructiv si sa faca zilnic pasi catre o

transformare personala sau
organizationala durabila.
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conversatiile fundament cu care am pornit la drum. Le poti
asculta in format audio in retelele de podcasting si cu
suport video pe MindArchitect.ro

episoade video cu invitati alaturi de care dezbatem
subiecte precum mindset pentru performanta, leadership,
stres si stare de bine, neurofilozofie si multe altele

intelegi mai in profunzime mecanismele si sa aplici in viata

librarie cu resurse de invatare audio video pe care le poti
parcurge oriunde si oricand iti doresti. Acestea te ajuta sa
ta de zi cu zi ideile descoperite in resursele gratuite

Mind Architect care, inca de la aparitia primului episod de
podcast, au stat la baza universului de cunoastere Mind

programele de invatare si dezvoltare proiectate de echipa
Architect

cele mai multe procese de transformare sau vindecare au
nevoie, pe langa intelegerea conceptual3, si de practica
individuala si sprijin interpersonal.

comunitatea nucleu din jurul Mind Architect. Aici am
construit un spatiu sigur de conversatie in care facem
schimb de perspective, informatii si resurse.
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Calareti, Elefanti, insigne, tricouri, hanorace si alte lucruri
cu ajutorul cdrora ne putem cunoaste si recunoaste intre




Abordarea noastra

Este conceputa in jurul unei serii de experiente sincron si asincron

pentru invatare si transformare durabila.

Masterclass-uri

Experiente de invatare care dureaza intre 1,5 si 2 ore si pot gazdui un numar mare
de persoane (pana la mii). Masterclass-urile ofera participantilor o introducere
completa intr-un subiect care ii intereseaza. De asemenea, ele contribuie la
obtinerea unei intelegeri comune a unui subiect care poate fi dezvoltat ulterior in
cadrul unor programe de formare sau de coaching mai ample.

Programe de formare

Construiti cunostinte generale, dezvoltati abilitati, aliniati perceptiile si
aprofundati subiecte relevante. Zilele complete de formare cuprind sesiuni de
predare, practica, studii de caz video, teste, simulari practice, sesiuni de intrebari
si raspunsuri si dezbateri. Programele de una sau mai multe zile sunt cele mai
potrivite pentru grupuri sau echipe de pana la 14 persoane.

Simulari in echipa

Simularile sunt o modalitate excelenta de a pune in practica cunostintele
dobandite in cadrul programelor de formare si masterclass. Si, de asemenea, de a
pune in evidentd, de a masura si de a explora dinamica grupului pentru a
imbunatati colaborarea.

Evaluari si profilare

Evaluarile aduc o intelegere mai profunda si mai structurata a trasaturilor si
dinamicii individuale si de grup. Ele dezvaluie si clarifica punctele forte
neexploatate, dar si potentialele puncte slabe si blocaje.

Coaching

Sesiunile de coaching ofera un sprijin nepretuit pentru procesul de invatare si
transformare a indivizilor si a echipelor, prin crearea unui mediu de reflectie si
crestere. Acesta este spatiul sigur in care va puteti transforma invatarea intr-un
mod de a gandi si de a fi.

Ecosistemul de invatare Mind Architect

Transformarea este un maraton, nu un sprint, asa ca toate programele noastre de
dezvoltare au resurse audio, video si foto de Tnsotire, concepute pentru a amplifica
si sustine invatarea intre si dupa sesiunile de formare. Fie ca doriti sa va testati
cunostintele, sa recapitulati unele teorii aplicate sau sa va scufundati mai adanc in
subiectele discutate in cadrul masterclass-urilor, training-urilor sau in sesiunile de
coaching, Ecosistemul de invatare MindArchitect.ro este locul potrivit.
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Componenta teoreticd

Cei patru piloni ai invatarii

Din perspectiva neurostiintei, pentru ca o invatare durabila
sa aiba loc, sunt necesari patru pasi

Atentie

Un set de circuite neuronale care selecteaz3, Feedback oferit de eroare

amplifica si propaga semnalele pe care le Ori de cate ori suntem surprinsi pentru ca lumea ne incalca asteptarile, semnalele
consideram relevante - multiplicand de o suta de ori de eroare se raspandesc in tot creierul nostru. Acestea ne corecteaza modelele
impactul lor in memoria noastra. mentale, elimina ipotezele inadecvate si le stabilizeaza pe cele mai exacte.

Implicare activa Consolidare
Un organism pasiv nu fnvata aproape nimic, deoarece
invatarea necesita o generare activa de ipoteze, cu
motivatie si curiozitate.

n timp, creierul nostru compileaza ceea ce a dobandit si transfera
in memoria pe termen lung, eliberand astfel resurse neuronale
pentru invatarea ulterioara.

Repetitia joaca un rol esential in acest proces de consolidare. Chiar
si somnul, departe de a fi o perioada de inactivitate, este un
moment privilegiat in care creierul reviziteaza starile sale
anterioare, intr-un ritm mai rapid, si recodifica cunostintele
dobandite in timpul zilei.

mindarchitect.ro



Componenta practica

Cei patru piloni ai invatarii
Cele mai bune practici din peste 15000 de ore de
proiectare si livrare de programe de invatare

Atentie

Stabiliti timp deoparte de munca, telefon si e-mailuri. Prezenta si
concentrarea totala sunt necesare pentru ca procesul de invatare
sa aiba loc in mod durabil.

Multitasking-ul in pauze, inainte si dupa formare va va epuiza.
Pastrati-va mintea imersata in experienta de Tnvatare pentru o
retentie optima.

Daca aveti prea multe pe cap in acest moment, nu va simtiti
vinovat daca nu participati la formare. Cel mai bine este daca va
concentrati pe un singur lucru important la un moment dat
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Componenta practica

Cei patru piloni ai invatarii
Cele mai bune practici din peste 15000 de ore de
proiectare si livrare de programe de invatare

Implicare activa

Parcurgeti in prealabil prezentarea programului de formare si clarificati-va
intentiile de participare.

Ganditi-va la modul in care informatiile prezentate sunt relevante pentru nevoile
si obiectivele dumneavoastra in prezent, acasa si la serviciu.

Formulati, notati si puneti intrebari. Solicitati clarificari sau resurse
suplimentare, daca sunteti interesat.

Aduceti in conversatia de grup studii de caz personale si profesionale care sa
scoata in evidenta relevanta emotionala a acesteia.

Testati ceea ce ati invatat in situatii reale si reveniti la formator cu feedback
despre cum a decurs.
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Componenta practica

Cei patru piloni ai invatarii
Cele mai bune practici din peste 15000 de ore de
proiectare si livrare de programe de invatare

Feedback oferit de eroare

Atunci cand faceti o greseala, creierul vostru creeaza cocktailul
neurochimic necesar pentru invatarea pe termen lung.

Simtiti-va liberi si in siguranta sa va testati intelegerea in exercitii
practice individuale sau de grup.

Bucurati-va cand gresiti. inseamna c3 invatati.

Tncercati sd atingeti o rata de eroare de 15% sau mai mica fnainte
de a trece la un nou subiect.
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Componenta practica

Cei patru piloni ai invatarii
Cele mai bune practici din peste 15000 de ore de proiectare si
livrare de programe de invatare

Consolidare

Asigurati-va ca aveti parte de un somn de buna calitate intre
zilele de antrenament. Somnul este esential pentru consolidarea
memoriei si pentru invatare.

Pauza de pranz este conceputd ca un moment pentru a testa, a
va odihni si a reflecta asupra a ceea ce ati invatat.

in scurtele pauze din timpul antrenamentului, I3sati mintea s se
relaxeze si nu va concentrati asupra muncii sau a altor factori de
distragere a atentiei.

Dupa formare, acordati-va cel putin 15 minute de reflectie si
timp liber inainte de a schimba sarcina.
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Notiuni de baza despre creier
(1.5 ore)

Acest subiect este o sesiune
fundamentald pe care se bazeaza
toate celelalte subiecte propuse si

care este necesard in orice
configuratie.
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Neurobiologia stresului si rezilientei
(1.5 ore - 3 ore)
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Performanta cognitiva
(1.5 ore - 3 ore)

mindarchitect.ro



Q‘\nte

Masterclass-uri



Stiinta invatarii si a memoriei
(1.5 ore)

| mindarchitect.ro



Mindset si Tipare de Gandire
(1.5 ore)
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Stiinta transformarii personale
(1.5 ore - 3 ore)
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Stiinta fericirii
(1.5 ore)
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Masterclass-uri



Atasamentul si conexiunea umana
(1.5 ore - 3 ore)
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Stiinta incredetrii si a colaborarii
(1.5 ore - 3 ore)
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Introducere in neurostiinta comunicarii
(1.5 ore - 1 zi)
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Sumarizat

Creie‘

Notiuni de baza despre
creier (1.5 ore)

Neurobiologia
stresului si

rezilientei
(1.5 ore - 3 ore)

Performanta
cognitiva
(1.5 ore — 3 ore)

Minte

Stiinta invatarii si a
memoriei (1.5 ore)

Mindset si tipare de
gandire (1.5-3 ore)

Stiinta fericirii (1.5 ore)

Stiinta transformarii
personale (1.5 ore - 3 ore)
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Relati\

Introducere in neurostiinta
comunicarii (1.5 ore -1 zi)

Stiinta increderii si a
colaborarii (1.5 ore - ore)

Teoria atasamentului

si conexiunea umana
(1.5 ore - 3 ore)



Va multumim!
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