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Dragd

Autocunoasterea si capacitatea de a-ti atinge potentialul maxim este o cauzd
meritorie, iar dorinta ca ceilalti sd se implineascd este o cauzd nobild. Cred cd investitia
ta de timp si energie in studierea acestui raport va avea un impact semnificativ asupra
ta si va fi de un real folos pentru cei ale cdror vieti le influentezi.

Cu ajutorul acestui Profil vei avea ocazia s&-ti dezvolti abilitatea de a interactiona cu
cei care gandesc sau cred diferit de tine si vei dobdndi niste metode excelente pentru
a relationa cu cei ce au alte standarde si seturi de valori.

Acest profil iti va oferi o multime de informatii. Raportul tdu personalizat va identifica
nu numai potentiale tipare de esec, dar si de ce pot apdrea acestea si ceea ce poti
face pentru a le transforma in potentiale modele de succes. Acesta acoperd si
aprofundeazd subiecte precum:

« structura ta unicd de personalitate;

+ trasdturile tale forte de caracter;

« cadrul tau perceptual de referintd si capacitatea de a vedea din perspectiva altuia;

- pdartile de personalitate de care te folosesti pentru a fi directiv(d), logic(a), grijuliu(e)
sau jucdus(a);

+ preferintele tale in materie de interactiuni;

+ nevoile tale psihologice — factori ce motiveazd succesul personal si profesional;

- tiparele tale unice de stres, care iti pot sabota succesul personal si profesional;

« propriul tdu plan de actiune pentru un stil de viatd sdndtos, fericit si de o calitate
Tnaltd.

Asadar, ce-ar fi s& judeci singur(&) ce valoare are informatia cuprinsé in Profilul tdu?

Taibi Kahler, Ph. D.
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De ce un Profil personalizat?

Succesul este un concept subiectiv. Unii oameni sunt nefericiti, pdradnd sd& fi reusit
prin criterii externe, cum ar fi banii, statutul sau puterea. Unii oameni sunt fericiti si
productivi intr-un mediu pe care altii 11 considerd nesatisfdcdtor. Cei care Tsi
gestioneazd viata nu sunt nici perfecti, nici fard probleme. Ei cautd sd afle cine sunt si
ce isi doresc. Ei isi trdiesc viata in concordantd cu obiectivele lor si cu dorintele lor
personale si profesionale.

Deoarece prioritatile si dorintele noastre ni se pot schimba de-a lungul vietii, succesul
necesitd dezvoltarea unei mai bune constiinte de sine si a dorintei de a ne accepta
asa cum suntem pe tot parcursul vietii noastre. Asadar, succesul necesitd:

PASUL1 Sa ne stabilimobiective personale realiste, dar provocatoare
PASUL 2 Sd indeplinimaceste obiective
PASUL 3 Sd ne bucuram de realizdrile noastre sisa sarbdatorim

Acest Profil oferd o perspectivd unicd asupra comportamentelor pozitive si negative si
asupra modalitdatilor de a evita comportamentele negative pentru a obtine
eficientd, satisfactie si succes.

CE REPREZINTA PROFILUL TAU PCM?

v Identificarea structurii personalitdtii tale si a evolutiei acesteia in timp.

« |dentificarea elementelor determinante pentru succesul tdu si a modalitdtilor de a
le activa.

v/ I|dentificarea situatiilor care, pentru tine, sunt o sursd de stres, si descoperirea unor
sfaturi utile pentru gestionarea unor asemenea situatii.
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COMPONENTELE PROFILULUI TAU PCM

Structura de Persondlitate

4  Perceptii
¢ Trdsdturi Forte de caracter

X Stiluri de Interactiune

Parti de Personalitate

E@DD

@  Canale de Comunicare
4>  Preferinte de mediu
& Nevoi Psihologice

@ Faza curentd

— Comportamente negative legate de Nevoile Psihologice
/A  Secventa de Stres

N Plan de actiune

2025 Kahler Communications, Inc. Process Communication Model® 5 i|BC85, PC75,v2.1.5 [PCIM 2



Structura de Personalitate PCM

Profilul tdu isi are baza teoreticd intr-un model de cercetare al personalitdtii numit

Process Communication Model’ dezvoltat de Taibi Kahler, Ph.D. Urmeazd o scurté
explicatie pentru a-ti oferi un context pentru interpretarea raportului tdu personalizat.

Existd sase tipuri de personalitate distincte. Fiecare persoand are caracteristicile
tuturor celor sase tipuri, intr-o proportie mai micd sau mai mare. Impreund, cele sase
tipuri de personalitate formeazd imobilul acelei persoane:

Exemplu

>

Acest exemplu ne oferd urmdtoarele informatii:

1. Ne nastem cu unul dintre aceste tipuri ca ,Baz@” a personalitdtii noastre, sau il
dezvoltdm foarte devreme in viatd. Odatd stabilit acest Tip de Personalitate de
Bazd, el va rdmdne neschimbat pentru tot restul vietii. Cu alte cuvinte, indiferent de
Tipul nostru de Personalitate de Bazd, vom manifesta intotdeauna cel mai puternic
caracteristicile si comportamentele acelui tip. In plus, avem caracteristici ale tuturor
celelalte cinci tipuri.

2. PaGnd la varsta de sapte ani, majoritatea oamenilor vor avea stabilitd ordinea
etajelor, structura lor unicd de personalitate, iar aceastd succesiune nu este
probabil s& se schimbe de-a lungul vietii. Ordinea etajelor la aceastd persoand este,
asadar: GANDITOR, EMPATIC, PERSEVERENT, REBEL, PROMOTOR si IMAGINATOR.

3. Aceastd configuratie (una dintre cele 720 de combinatii posibile) ne aratd cd
aceastd persoand este capabild sd experimenteze Ilumea si s manifeste
comportamentele unui GANDITOR in mod intuitiv sau relativ usor, in urma unei decizii
constiente. Cu EMPATICUL pe al doilea etaj si cu un nivel de energie de aproximativ
90%, aceastd persoand poate trece usor si rapid Tn cadrul de referintd al
EMPATICULUI pentru a experimenta situatia ce i-a fost prezentatd sau pentru a
interactiona cu persoana aflatd in fata sa. IMAGINATORUL se gdseste pe al saselea
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etaj, cu o rezervd potentiald de energie de aproximativ 20%. Acest lucru indicd faptul
cd aceastd persoand experimenteazd rar perceptiile, punctele forte, motivatia,
abilitatile si comportamentele de IMAGINATOR. in consecintd, aceastd persoand
probabil nu va Tntelege, sau poate chiar nu va accepta IMAGINATORII in viata sa.

4. Cantitatea relativd de energie disponibild pe fiecare etaj al personalitdtii ne oferd o
idee despre cat de timp ar putea aceastd persoand sd doreascd sau sd tolereze o
situatie sau o persoand care necesitd dinamica acelui Tip de Personalitate.

O MAI BUNA AUTO-CUNOASTERE

Niciun tip de personalitate nu este mai bun sau mai rdu, mai mult sau mai putin
inteligent, mai OK sau mai putin OK decdt oricare altul. De asemeneaq, fiecare tip are
puncte forte si puncte slabe, atribute pozitive si, in conditii de stres, comportamente
potential negative.

Suntem cu totii OK. Uneori, sub stres, atunci cdnd nu primim suficientd atentie pozitiva
de care avem nevoie fiecare dintre noi in mod specific si unic, ne ,punem o mascd” si
afigdm un comportament negativ predictibil care ne poate sabota la nivel personal si
profesional.

Desi acest comportament este negativ si cel mai adesea indezirabil, incd suntem OK.

Cu cat cunoastem mai multe despre noi insine si despre nevoile noastre, cu atdt avem
mai multe cdi si mijloace pentru a genera energie pozitivd. O persoand informatd Tsi
cunoaste punctele forte. O persoand inteleaptd 1si cunoaste sldbiciunile si stie ce
trebuie sd facd in privinta lor.
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Structura ta de Personalitate

M IMAGINATOR
21%
Calm, Reflexiv, Imaginativ
REBEL
47%

Spontan, Creativ, Jucdus

GANDITOR Fazd

Logic (rational), Responsabil, Organizat

PROMOTOR

Adaptabil, Persuasiv, Fermecdtor

EMPATIC

AN Plin de compasiune, Sensibil, Cald

PERSEVERENT Bazd

Dedicat, Atent la detalii, Constiincios
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< Perceptiile Personalitdtii tale

Inactiuni (reflectii) 21%
Reactii (.place”/.displace") 47%
Ganduri . ) 85%
Actiuni G  100%
Emotii I 100%
Opinii G  100%

Din baza ta de Perseverent, experimentezi viata cel mai adesea prin opiniile tale. Te-ai
bazat intotdeauna pe faptul cd ai convingeri si credinte puternice care sd te susting.

Indiferent de continutul realitatii din viata ta, mintea iti graviteazd in mod instinctiv in
jurul nevoii de a emite opinii si judecdti de valoare si de a avea credinte sau convingeri.

In functie de situatie, se intdmpl& adesea sa fie nevoie s utilizdm altd Perceptie
decat cea pe care o preferdm. Ai posibilitatea s& schimbi cu usurintd modul in care
experimentezi lumea din jurul tdu. Ai o disponibilitate perceptuald puternicd pentru:
Empatic, Promotor si Ganditor.

Poti experimenta realitatea cu ajutorul emotiilor tale specifice de EMPATIC, Idséndu-te
sd simti situatiile, ddnd dovadd de empatie si sensibilitate fatd de sentimentele celor
din jur si pundndu-ti pe deplin in valoare simturile: vazul, auzul, gustul, mirosul si simtul
tactil.

Poti experimenta realitatea prin prisma actiunilor tale de PROMOTOR, fdcand lucrurile s&
se Intédmple, asumandu-ti riscuri, fdcdnd miscare sau trecdnd la actiune in vederea
obtinerii imediate de rezultate imediate concrete.

Poti experimenta realitatea prin prisma gandurilor tale de GANDITOR, evaluand fiecare
situatie Tn mod concret, adundnd date, analizdnd faptele, ludnd Tn considerare optiunile
si actiondnd pe baza logici.

STIAI CA?
v Este extrem de util sd ascultam ce verbe si expresii

folosesc oamenii pentru a ne da seama din ce etaj
comunicd.
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PERCEPTIILE: FELUL iN CARE VEDEM LUMEA

Perceptia este Filtrul prin care colectdm informatii, experimentdm lumea din jur si
interpretdm comportamentele celorlalti, situatiile si mediul exterior.

. -~ .

Fiecdruietajiicorespunde una dintre cele sase perceptii:

® EtajGanditor

Aceste persoane gdndesc cd, dacd toatd lumea s-ar baza pur si simplu pe logicd, am
avea mai putine probleme. Gandirea poate rezolva orice conflict sau problema. Ei vor
date. ,M& gdndesc ...”

. EtajPerseverent

Aceste persoane considerd cd valorile sunt virtuti fundamentale. Ei au opinii si
convingeri puternice cu privire la cele mai multe domenii ale vietii lor. De fiecare datd
cand intrd in contact cu cineva sau ceva, ei mai intdi isi formeazd si emit o pdrere. ,in
opinia mea ...”, ,Eu cred ..."

® Etaj Empatic

Aceste persoane Tntdi simt. Din perspectiva lor, dacd tuturor ne-ar pdsa in mod sincer
de ceilalti, am avea mai putine probleme in aceastd lume. ,Simt..."

Etajlmaginator

Aceste persoane asteaptd stimulare din exterior si preferd sd aibd timp de reflectie si
sd primeascd indicatii care sd-i mobilizeze la actiune. ,Doar spune-mi ce sd fac ...”

EtajRebel

Aceste persoane cu energie grozavd de Rebel reactioneazd mai intdi - le place sau nu.
Viata trebuie sd fie distractivd. ,Uau!”, ,Super!”, ,Foarte tare!” sau ,Detest...”

. EtajPromotor

Aceste persoane se raporteazd la realitate prin actiuni. ,F&-o!”, ,D&-i drumul!”
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{Hr PuncteletaleForte

Calm, Reflexiv, Imaginativ 21%
Spontan, Creativ, Jucdus 47%
Logic (rational), Responsabil, Organizat G 85%
Adaptabil, Persuasiv, Fermecdtor G 100%
Plin de compasiune, Sensibil, Cald il 100%
Dedicat, Atent la detalii, Constiincios G 100%

EXPLICATII PRIVIND PUNCTELE TALE FORTE

De-a lungul vietii, trdsaturile forte de caracter ale Bazei tale de Perseverent ti-au fost
de mare ajutor.

PERSEVERENT-ul din tine este dedicat, atent la detalii si constiincios - si ce calitati ar fi
mai potrivite decdt acestea intr-un context de afaceri? Ai capacitatea de a-ti forma si
comunica o pdrere, de obicei una foarte fermd, iar convingerile tale te sustin chiar si in
fata celor mai acerbe critici. Poti Tmpdrtdsi informatii cu ceilalti fard niciun fel de
ezitare, prezentdndu-le intr-un mod credibil. In momentul in care iti asumi o sarcing,
esti dedicat(d) pand la capdt, iar sinceritatea ta iese mereu la iveald.

Esti atent(d) la imprejurimi si nu-ti scapd niciun detaliu. Acest lucru este important
deoarece simtul tdu etic 1ti cere sd alegi cu atentie acele lucruri care sunt n
conformitate cu standardele tale inalte. Ai darul de a scoate tot ce e mai bun din
oameni, pentru cd ai mereu cele mai Tnalte asteptdri de la ei. Continud sd-ti mentii cu
fermitate idealurile, dar nu uita sd tii seama si de valorile celorlalti. Mereu se gdseste o
lectie importantd de Tnvatat!

Esti recunoscut (&) pentru standardele tale inalte si dedicarea de care dai dovadd. Cei
din jurul tdu stiu cd, atunci cand Tti spui pdrereaq, crezi cu tdrie Tn ea. Energia de
PERSEVERENT din tine te face s& fii cinstit(&), iar aceastd calitate iese in evidentd in
toate aspectele vietii tale. Poti vedea potentialul celorlalti si faci tot ce poti ca sd-i
ajuti s& si-l Implineascd. Influenta ta se manifestd direct si concentrat, astfel cd
adeseori obtii rezultatele dorite. Cand vine vorba despre viata ta personald si de
familie, dai dovadd de discern&mant si perspicacitate si te simti responsabil(&) s& te
asiguri cd totul este bine. Nivelul t&u de devotament este de admirat si aduce beneficii
celor care te inconjoard!
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Energia ta de EMPATIC este plind de compasiune, sensibild si caldd. Calitdtile pe care le
ai in etajul de EMPATIC sunt un mare plus atunci cand vine vorba de beneficii pentru tine
si pentru ceilalti. Oamenilor le place s& facd afaceri cu tine pentru cd faci din asta o
experientd pldcutd. Ei sunt capabili s& se deschidd si sd-si impdrtdseascd preocupdrile
pentru cd esti receptiv(d) si generos(-oasd). Natura ta empaticd te ajutd sd te
raportezi la nevoile celorlalti, fie cd este vorba de a le oferi un plus de incredere, de a-i
asigura cd pot reusi sau de a sdrbdtori o ocazie fericitd. Continud sd dezvolti aceste
puncte forte, deoarece sunt cu adevdrat valoroase.

Etajul tdu puternic de EMPATIC te ajutd sd-ti faci multi prieteni, de toate soiurile. Ei simt
cd iti vei face timp sd-i asculti. Pentru cd apreciezi recunoasterea si acceptareq, le poti
impdrtdsi liber cu ceilalti. Cand apar conflicte intre membrii familiei sau prieteni,
ambele pdrti ti se pot adresa pentru a intelege si rezolva problema. O poti face cu
simpatie si sensibilitate, intr-o manierd agreabild care oferd sustinere.

Nimeni nu-ti poate sta in cale atunci cand iti pui la treabd abilitatile de PROMOTOR -
adaptabilitatea, puterea de convingere si sarmul. Nu numai cd esti de neoprit, dar nu
vrei nici ca ceilalti s& rdmand tn urma.

Poti fi autonom si stii s& te bucuri de varietatea stilului de viatd antreprenorial. Ai
capacitatea de a fi gazda perfectd la intdalniri si ai puterea de a-i convinge pe oameni
sd vadd lucrurile Tn felul tdu. De asemeneaq, stii cum sd te adaptezi la diferite puncte de
vedere. Esti versatil si intrigant si poti influenta in bine nenumdrate vieti dacd vei
continua sd-ti dezvolti potentialul.

in centrul atentiei la orice adunare, energia ta de PROMOTOR are o anumitd calitate
care i atrage pe altii catre tine. Foloseste-ti farmecul si abilitdtile de persuasiune
pentru a-i energiza pe oameni. Motiveazd-ti familia si prietenii, Incurajgndu-i si fiind
adaptabil(&) in abordare. Ai o mare putere de influentd atat in afaceri, cat si in ceea
ce priveste micile pl&ceri ale vietii. Fii mai rébdator(-oare) si incearcd sd-i ajuti si pe altii
sd nu piardd din vedere esentialul. Atunci cand crezi cu tdrie in ceva, esti de neoprit!

Iti place sa fii in centrul atentiei in conversatii si, intr-un fel, sd fii "buricul pdmantului’ si,
astfel, s& 7i atragi pe ceilalti cdtre tine. ti folosesti farmecul si abilitdtile de persuasiune
pentru a-i invita pe ceilalti s§ se pund in miscare. iti motivezi familia si prietenii
incurajéndu-i si ramanand flexibil(&) si adaptabil(d) in abordarea ta. Poti invata s& fii
ferm(&) si direct(d), f&r& a avea un aer poruncitor. Ai capacitatea de a fi influent (&)
atat in afaceri, cat si acasd. Fii mai rabdator(-oare) cu detaliile vietii si indruma-i pe
ceilalti spre rezultat. Cu putin efort, nimic nu te va opri!
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Ai multe puncte forte evidente care pot fi de o valoare inestimabild, Tn special intr-un
mediu profesional unde astfel de aptitudini sunt considerate a fi esentiale. Cele mai
evidente sunt abilitdtile tale de a fi responsabil, organizat si de a gdndi logic. Ori de
cdte orinveti ceva nou, mintea ta lucreazd pentru a identifica si clasifica. Aceasta este
o metodd solidd de a-ti structura viata si activitatea si functioneazd bine pentru tine.
Esti deosebit de capabil(&) atunci cand vine vorba de organizarea programului, initierea
si urmdrirea proiectelor.

Foloseste-ti din plin talentele! Ti poti ajuta pe ceilalti in multe feluri, aducand valoare.
Esti orientat (&) spre obiective; acest lucru te ajutd sd-iinveti pe altii cum s& planifice n
avans si sd ducd la bun sfarsit ceea ce si-au propus. Ai asteptdri Tnalte si oferi
incurajdri, iar exemplul tdu este deosebit de convingdtor.

Sub aspect personal, abordarea ta de GANDITOR te poate ajuta sd-ti organizezi viata si
familia intr-o manierd care sa-ti permitd sa te si relaxezi (in mdsura in care iti dai voie).
Tu esti cel/cea responsabil(&) si nu uita cd le poti explica oricand celor din jur cd astepti
si de la ei acelasi grad de implicare; cu rezultate excelente. Oamenii din jur stiu foarte
bine cd se pot baza pe tine si cd esti un om de cuvant. Totodatd, esti un om corect si
rezonabil, cu un dezvoltat simt al dreptdtii, calitati pe deplin apreciate.

Ai talentul de a-ti pdstra casa in deplind ordine — un adevdrat rai al organizdrii si al
sistematizdrii. Gandirea ta logicd 1ti permite sd planifici cu claritate si intelegere
programul familiei. Tn plus, poti lua in calcul in avans diverse abateri de la planul initial,
astfel c& iti poti pdstra cu usurintd calmul. Tti plac rezultatele concrete, asa cd&
foloseste-ti talentele Tn mod creativ Tn mediul de acasd pentru a-ti dezvolta un hobby
la care sd faci progrese vizibile. Intretine o atmosferd pozitivd Idudandu-i pe cei dragi si
exprimdndu-ti nevoia de apreciere pentru realizdrile tale.

Tti poti exersa si dezvolta capacitdtile specifice de REBEL: spontaneitateaq, creativitatea
si spiritul ludic. $tii imediat ce-ti place si ce nu-ti place, debordezi de energie si te poti
distra cdutdnd solutii pentru rezolvarea problemelor sau exprimdnd idei spontane n
exercitii de ,brain-storming”.

Poti sd-ti folosesti abilitatile pentru a insufla si altora bund-dispozitie si entuziasm,
pentru a-ti exprima ideile originale si pentru a continua s& gdsesti noi modalitdti de a
transforma munca intr-o activitate pldcutd si distractiva.

Aceasta necesitd, totusi, sd ai dorinta si energia necesare pentru a face acest lucru.
Dacd iti doresti sd-i ajuti pe altii si pe tine insutifinsati s& comunicati mai bine si sd vé&
cresteti gradul de succes, satisfactie si fericire, atunci, pe mdsurd ce 1l citesti, vrei sd iei
decizia constientd de a intelege si de a folosi informatiile din Profilul tdu de
personalitate ?
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& Stilurile tale de Interactiune

Stilul de Interactiune se referd la modul preferat de a interactiona cu ceilalti.

DEMOCRATIC

5

100%

Stilul tau preferat de Interactiune este Stilul Democratic.

BINEVOITOR

D

100%

Interactionezi la fel de bine si cu Stilul Binevoitor.

AUTOCRATIC

o

100%

Poti petrece 100% din timp interactiondnd in Stilul Autocratic.

LAISSEZ-FAIRE

&

47%

Poti petrece 47% din timp pentru a folosi sau a interactiona cu Stilul Laissez-faire.
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Q@ Pdrtile Personalitatii tale

Existd 4 seturi distincte de comportamente pe care toatd lumea le poate adopta. Ele
reprezintd efectul pozitiv al consumului nostru de energie. Aceste Parti de
Personalitate sunt ca muschii care se pot antrena. Au caracteristici observabile.

COMPUTER

O,

100%

Partea de Personalitate pe care o folosesti cu cea mai mare usurintd este Computer.

RECONFORTOR

©

100%

Iti este, de asemeneaq, foarte confortabil sd te exprimi folosind Partea de Personalitate
Reconfortor. O poti afisa 100% din timp.

DIRECTOR

0,

100%

iti este mai dificil s&-ti folosesti Partea de Personalitate Director.

EMOTOR

®,

47%

Poti utiliza Partea de Personalitate Emotor fard efort in proportie de 47% din timpul
tau.
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@ Canalele tale de Comunicare

Fiecare dintre noi are unul sau mai multe Canale de comunicare preferate. Aceste
Canale se referd la utilizarea limbajului non-verbal, in plus fatd de cuvine - tonul vocii,
gesturi, postura, expresiile faciale - indiferent de continutul comunicdrii.

D=0

INTEROGATIV
100%

Canalul tau preferat de comunicare este interogativ.

=R

RECONFORTANT

100%

Abilitatile tale de comunicare sunt, de asemeneaq, dezvoltate atunci cdnd se folosesti
Canalul reconfortant.

@ @
e —
DIRECTIV

100%

Poti oferi si receptiona Canalul directiv in proportie de 100% din timpul tdu.

=

EMOTIV
47%

Poti of eri si receptiona Canalul emotiv in proportie de 47% din timpul tdu.
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<> Preferintele tale de Mediu

Intern
INTR-UN GRUP ° UNU LA UNU
100% B 100%
ko)
3
Implicat ( Oameni ) Retras
GRUP LA GRUP SINGUR
100% 21%
\ %
Extern

Mediul preferat este o tendintd generald. Am putea prefera s& fim singuri, cu o altd
persoand, sd trecem de la un grup la altul, sau sa fim angajati activ intr-un singur grup.

Ar trebui sd functionezi bine atunci cand lucrezi intr-un mediu in care poti petrece mult
timp alterndnd intre a fi singur si a petrece timp cuincda o persoand. Functionezi
bine atunci cénd esti doar cu céte un coleg sau cand depinzi doar de un singur
manager.

Functionezi bine si Tn grupuri, in special grupuri care te sprijind si lucreazda in
echipd, grupuri cu care te identifici sau grupuri in care traiesti un sentiment de
apartenenta.

Ai, deasemeneaq, si capacitatea de a lucra bine trecénd de la grup la grup, unde poti
migra liber de la unul la altul, in functie de situatie, satisfacadndu-ti nevoile
individuale cufiecare grup..
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= NevoiletalePsihologice

Din moment ce Faza ta curentd este Ganditor, cele mai importante Nevoi Psihologice

in acest moment pentru tine sunt cele cu privire lo Recunoasterea muncii
productive, Structurarea timpului.

6 Solitudine

5 Contact jucdus

1 Recunoasterea muncii productive, Structurarea NN
timpului

4 Incidenté (incitatie) D

3 Recunoasterea Persoanei, Stimulare senzoriala @

2 Recunoasterea muncii principiale sia D

Convingerilor

Esti motivat(d) de Nevoia de recunoastere a muncii productive. Te vei concentra
asupra scopurilor si realizdrii acestora. Esti mandru(-&) de capacitatea ta de a gandi si
de a implementa, dornic)d) s& muncesti din greu pentru a-ti atinge obiectivele.
Implementarea este importantd pentru tine. Stii cdnd ai fdcut o treabd bund. Si
recunoasterea de catre altii a muncii tale bine fdcute este importantd pentru tine.

Structurarea timpului este o altd sursd de motivatie pentru tine. Te bucuri de timpul
tau, 1l planifici si organizezi eficient, astfel incat s& rdmand sub controlul tdu. Vrei sa ,te
misti” rapid si sd te astepti ca ceilalti sd facd la fel.

Sa stii cat este ceasul, pregdtirea si planificarea din timp si coordonarea concisd intr-
un context specific sunt importante pentru tine. Probabil iti plac ritualurile si respecti
obiceiurile si nu suporti s& vezi cd altii nu le respectd.

NEVOILE PSIHOLOGICE ALE BAZEI

Desi aceste Nevoi Psihologice ale Fazei sunt vitale pentru bundstarea ta personald si
profesionald, este important sd fii constient si de modul in care sd iti hrdnesti pozitiv si
Nevoile Psihologice ale Bazei, in mod regulat.

Esti motivat(&) de Nevoia de recunoastere a muncii principiale. Esti concentrat(a)
pe obiective si realizarea acestora. Esti mandru(-&) de ceea ce faci. Dacd simti c& ceva
meritd, cu sigurant& te descurci foarte bine. Tti investesti timpul si energia in proiecte in
care crezi si de care poti fi mandru(-a). Tti dezvolti capacitatea de a géndi inainte de a
implementa si lucrezi din greu pentru a-ti atinge obiectivele.
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Nevoia de recunoastere a convingerilor este o altd sursd de motivare pentru tine; ai
convingeri si opinii puternice. Ori de cdte ori este posibil, doresti sd-ti exerciti influenta
asupra proiectelor importante la care lucrezi si asupra oamenilor cu care interactionezi.
Consideri cu tdrie cd stii ce este bine pentru acesti oameni, ce ar trebui sd facd. Te
intelegi bine cu cei care Tmpdrtdsesc acelasi nivel de integritate, angajoment si
incredere.

Te implici Tn cauze care cdastigd respect si admiratie din partea celorlalti. Acest lucru
este deosebit de satisfdcdtor pentru tine, deoarece iti satisface nevoia de
recunoastere a convingerilor.

NEVOILE PSIHOLOGICE ALE ETAPELOR TALE

Nevoia de Empatic de Recunoastere a persoanei te motiveazd sd vrei sd fii
acceptat(&) neconditionat. iti doresti sd fii recunoscut(d) ca o persoand specialé si
unicd. Relatiile personale sunt importante pentru tine, precum si stabilirea unor relatii
profesionale apropiate. Este important sd fii Tn preajma unor oameni cdrora le place si
le pasd de tine.

Nevoia ta de Empatic de Stimulare Senzoriala te motiveazd sd iti rdsfeti simturile,
astfel Incat sd poti aprecia intens privelistile, mirosurile, atingerile, gusturile si sunetele.

NEVOILE PSIHOLOGICE ALE ETAPELOR TALE

Esti motivat(&) de Nevoia de Incidenté (Incitatie), vrei un maxim de stimulare intr-un
timp scurt. S-ar putea sd-ti placd provocdrile, riscurile, competitia. Te misti repede, iar
fiorul riscului te stimuleazd!
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@ Faza Personalitatii

@a> FAZA GANDITOR

Nevoie : Recunoasterea muncii productive, Structurarea timpului

In viatd, unii oameni experimenteazd ceea ce se numeste o ,schimbare de Fazd”.
Aceastd modificare a Fazei explicd adesea schimbarea majord a personalitdtii pe care
0 observdm uneori la altii si la noi Tnsine.

O schimbare de Fazd este migrarea la si experimentarea urmdtorului ,etaj” al imobilului
de personalitate al unei persoane, astfel Tncdt Tipul de Personalitate si
comportamentele Tnsotitoare ale acelui etaj devin de mare importantd si relevantd
pentru acea persoand.

Faza curentd a unei persoane va determina ceea ce o motiveazd pe acea persoand
atat pe plan personal, cét si profesional.

Tipul de Personalitate de Bazd, totusi, rdmdne intotdeauna ,baza noastrd”. Trasdturile
forte de caracter, perceptiile, preferintele de interactiune si pdrtile de personalitate
ale tipului de personalitate de Bazd vor fi intotdeauna cele mai puternice pentru
fiecare dintre noi.

Aproximativ doud treimi din populatia Americii de Nord experimenteazd una sau mai
multe schimbdri de Faz& pe parcursul vietii lor. Tn aproximativ 99% din timp, aceastd
trecere la Tipul de Personadlitate al etajului urmdtor si, cel mai important,
experimentarea noilor Nevoi Psihologice Tn prim-plan, urmeazd unei perioade prelungite
de stres intens, pe care persoana o traverseazd.

Acesta nu este neapdrat un model de dezvoltare. ,Scopul” nu este acela de a avea cat
mai multe Faze posibil, ci mai degrabd de a invdta cum sd& satisfacem Tn mod pozitiv
Nevoile Psihologice ale Fazei noastre curente, pentru a avea o viatd echilibratd, fericitg,
de succes si lipsitd de stres.

Dacd o persoand ,are nevoie” s@ Fazeze, atunci, cu sau fard constientizare, el sau ea va
experimenta stres intens de o asemenea anvergurd Tncat este posibil sd trdiascd o
suferintd emotionald intensd si poate chiar durere fizicd pe termen lung. Cadnd acest
lucru este rezolvat si problema Fazei este solutionatd, persoana va fi trecut printr-o
schimbare de Fazd, se va simti usuratd si, ulterior, va avea noi motivatori psihologici
dominanti.

Fazele dureazd de la aproximativ doi ani pdnd la o viatd Tntreagd. Dacd cineva se
confruntd cu mai multe schimbdri de Fazd, Tipul de Personadlitate al Fozei
experimentate anterior, altul decdt Tipul de Personalitate de Bazd, este denumit
LEtapd”.

2025 Kahler Communications, Inc. Process Communication Model® 20 | BC85, PC75, v2.1.5 pcm 2



= Satisfacerea Negativa a Nevoilor
Psihologice

Psihologii au cercetat mult timp si validat o observatie de bun simt cu privire la
comportamentul uman: a primi atentie negativd este mai bine decdt a nu primi atentie
deloc.

Rezultatele cercetdrii efectuate pentru crearea Profilului PCM indicd faptul c& oamenii
intr-adevdr se strdduiesc sd obtind atentie negativa.

Atentia negativa pe care se straduiesc s-o obtind este exact opusul atentiei
pozitive pe care si-o doresc, dar pe care nureusesc sd o obtind.

Aceastd descoperire explicd de ce PCM poate prezice cu exactitate cum si de ce
cineva Tsi va sabota viata profesionald si personald. Acest comportament auto-
distructiv poate apdrea fie Tn mod constient, fie in mod inconstient.

Odatd ce cunoastem Faza unei persoane, atunci cunoastem Nevoile Psihologice care o
motiveazd. Cand aceste nevoi nu sunt satisfdcute Tn mod pozitiv, atunci persoana se va
strddui sd satisfacd aceleasi nevoi Tn mod negativ, cu sau fard constientizare, intr-o
incercare de a face fatd si de a supravietui.

Secventele de stres sunt, asadar, foarte previzibile, in functie de Faza de Personalitate.
In plus, gradul de stres poate fi identificat pentru a alerta persoana despre amploarea
auto-sabotajului care are loc.

In circumstante normale, intrucat persoana nu isi satisface suficient Nevoile Psihologice
ale Fazei in mod pozitiv, atunci vor apdrea comportamente negative neproductive
observabile. Acestea formeazd un tipar distinct al Secventei de Stres, care este unic
pentru Faza de Personalitate respectiva.

In rare ocazii, o persoand va afisa tiparul Secventei de Stres a Tipului sdu de
Personalitate de Bazd. Cand se intdmpld acest lucry, stresul care este experimentat se
referd la probleme psihologice specifice Tipului lor de Personalitate de Bazd.
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= Satisfacerea negativa a Nevoilor
Psihologice

@a> FAZA GANDITOR

Nevoie : Recunoasterea muncii productive, Structurarea timpului

Aproape toate comportamentele negative, mascate, de stres nu sunt altceva decdt un
semn de avertizare cd o Nevoie Psihologicd nu este satisfdcutd pozitiv.

Dacd iti satisfaci Nevoile Psihologice ih mod pozitiv si sdndtos, urménd Planul de Actiune
din Profilul tdu PCM, atunci aproape tot comportamentul tdu neproductiv, negativ si de
auto-sabotare este probabil s& inceteze.

latd o listd de semne de avertizare observabile care ar putea insoti comportamentele
negative ce se potrivesc cu Nevoile tale Psihologice:

NEVOIE: RECUNOASTEREA MUNCII PRODUCTIVE

- Ti ataci verbal pe cei care par s& nu gandeascd limpede si care nu isi fac treaba bine.
- Devii hipersensibil(d) la gestionarea defectuoasd a banilor.

- Ti ataci sau critici pe oamenii iresponsabili sau pe cei care nu isi fac partea lor de
munca.

« Eviti familia si intimitatea asuméandu-si prea mult& responsabilitate (,dar pentru voi
muncesc”).

« Poti avea probleme cu spatele, poti suferi un atac de cord sau un accident vascular
cerebral.

NEVOIE: STRUCTURAREA TIMPULUI

- Devii nelinistit (&) fard obiective de timp, termene limitd sau angajamente.
« Devii sclavul(-a) calendarului.

« Devii frustrat (&) fat& de oamenii care nu sunt punctuali.

- Intampini dificult&ti in a te relaxa (consideri cd este ,0 pierdere de timp”).

« Planifici prea mult viitorul, mai degrabd decat s& te bucuri de viatd acum (sd trdiesti
in prezent).
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= Nevoile Psihologice ale Bazei hrdanite
negativ

@@ BAZA PERSEVERENT

Nevoie : Recunoasterea muncii principiale si a Convingerilor

NEVOIE: RECUNOASTEREA MUNCII PRINCIPIALE

« Muncesti prea mult si ajungi la epuizare (,burn-out”).
« Detaliezi exagerat de mult proiectele.
« Ai asteptdri prea mari de la ceilalti.

+ Pui presiune cu atitudinea ,dacd nu o fac ey, nu se va face”.

NEVOIE: RECUNOASTEREA CONVINGERILOR

+ Pleci mereu de la premisa cd tu stii cel mai bine.

- Ti ataci verbal pe cei care nu-ti impdrtdsesc convingerile.

« Manifesti prejudecdti sau spirit justitiar.

« Devii suspicios(-oasd) si neincrezator(-oare) fat& de colegi.
- Pornestiin cruciade” (duci lupte principiale, tindnd predici).

« Limitezi conversatiile la opinii despre religie, evenimente de actualitate sau politicd.
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A Secventa de Stres - Fazda

@a> FAZA GANDITOR

Nevoie : Recunoasterea muncii productive, Structurarea timpului

Pragul catre Stres craduln

Trebuie sa fiu perfect casa fiu ,0K”
+ Gdndeste si pentru ceilalti; ,despicd firul in patru”

+  Nu mai deleagé bine
Eu o pot face maibine, mai
rapid si mai eficient.

Subsolul Stresului cradui 2

Supra-controleaza

« Critic(&) la adresa celorlalti cu privire la corectitudine,
bani, ordine sau responsabilitate

« Atacd verbal de pe pozitia ,tu nu esti OK” Eu sunt ,OK" -
. ’ . T . Tunuesti,OK”
« Frustrat(&) din cauza modului de gandire al celorlalti

Pivnita Stresului croouis

Rasplata
- i respinge pe ceilalti

Nu sunt in stare nicisd
gandeasca

Suntem cu totii ,OK". Uneori ne comportdm intr-un mod negativ, neproductiv si de auto-
sabotare, pentru a face fatd si a supravietui. Totusi, acesta este doar un
comportament negativ, si nu persoana reald din interior. Este ca si cum am purta o
mascd. Dacd mdinile noastre sunt murdare, le spdldm, nu le tdiem. Chiar dacd afisdm
un comportament ,mascat”, nu trebuie sd ne respingem pe sine sau sd ii respingem pe
altii ca nefiind ,OK".
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SEMNALELE DE AVERTIZARE - FAZA

in secventa de stres specifict GANDITORULUI, este foarte probabil sd incepi prin a nu
mai delega bine; ai senzatia cd poti face tu totul mult mai bine, mai repede si mai
eficient. Chiar dacd ar fi adevdrat, nu este neapdrat si productiv — nu le dai si celorlalti
sansa de a se dezvolta personal sau profesional.

In subsolul stresului specific GANDITORULUI, este foarte probabil s&-i ataci verbal pe
ceilalti din perspectiva ,ta”. Mai mult ca sigur c& vei fi méanios(-oasa), frustrat(&) sau
dezamagit (&) de ceilalti, pentru cd ti se pare c& nu-si fac treaba sau sunt iresponsabili.
Vei avea tendinta de a supra-controla, de a-ti asuma mai mult decét poti duce si de a-
i determina pe altii sd facd asa cum vrei tu. Cu cat critici mai mult, cu atét mai repede Ti
instrdinezi pe cei de 1Gngad tine, esudnd si pe plan personal, si pe plan profesional.

Este posibil sd te irite In mod deosebit aspecte legate de bani sau de buget, Tntarzieri
la program sau la termenele-limitd sau chichite regulamentare, organizatorice sau
procedurale.

In pivnita stresului specificd GANDITORULUI, ai putea fi tentat(&) sa-ti respingi prietenii
sau chiar partenerul de viatd, sau sd-ti concediezi subordonatii sub pretextul cd ,Habar
n-au sd gdndeascd!”. La fel de bine, este posibil sd lasi totul baltg, furios(-oasd) cé
»,Oamenii dstia nici n-au habar ce fac aici!”

Notd: Dacd te regdsesti din ce in ce mai des in oricare dintre situatiile descrise mai sus,
traind stres intens, si ai senzatia cd te afli de ceva vreme in subsolul de GANDITOR -
supra-controldnd sau abuzdnd verbal persoanele din jur pentru cd nu gdndesc limpede
- atunci poate ar fi mai intelept sd-ti dai timp sd experimentezi orice sentiment de durere
cauzatd de pierdere, rdmas nerezolvat din trecut. Urmeazd Planul tau specific de Actiune
pentru a-ti recastiga echilibrul.
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A Secventa de Stres - Bazd

@m> BAZA PERSEVERENT

Nevoie : Recunoasterea muncii principiale si a Convingerilor

Pragul catre Stres craduln

Tutrebuie safiiperfect ca safii, OK”

+ Se concentreazd pe ceea ce este gresit in loc de ceea ce este
corect

+ Puneintrebdri complicate

Subsolul Stresului cradui2

Impune credinte
« Predicg, porneste in ,cruciade”.
+ Dogmatic(d), indreptatit(&)
< . . . . . Eu sunt ,OK" -
« li atacd verbal pe cei care nu au aceleasi convingeri. Tunuesti,oK”

Pivnita Stresului croouis

Rasplata
< T respinge pe ceilalti (renuntd la e,
pardsindu-i)
Einufisiasumd niciun
angajament

Cand ne confruntdm cu secventa de stres a Bazei, nu mai etaldm comportamentele

negative ale Fazei. Mai degrabd, experimentdm si afisdm comportamentele negative
ale Bazei noastre.
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SEMNALELE DE AVERTIZARE - BAZA

In secventa de stres specific& PERSEVERENTULUI, este foarte probabil sd incepi prin a te
concentra asupra a ceea ce nu au facut altii sau pe ceea ce au facut imperfect, in loc
s@-i lauzi pentru ce au fdcut bine. Este posibil s& améani momentul laudelor sau al of eririi
recunoasterii muncii pand cand consideri cd a fost fAcutd treaba perfect. Acest lucru i
invitd pe oameni s& creadd c& ,Nu voi putea fi niciodatd destul de bun pentru el/eal”.

In subsolul stresului specific PERSEVERENTULUI, este foarte probabil s&-i ataci verbal pe
ceilalti de pe pozitia ,tu nu esti OK”. Mai mult ca sigur cg, Tn astfel de momente, te simti
superior(-oard) sau triumfdtor(-oare) pe mdsurd ce devii din ce in ce mai critic(&) la
adresa lipsei de dedicare, loialitate, sprijin sau principii in ceea ce te priveste pe tine
sau organizatia.

Esti inclinat(&) sd cauti cu tot dinadinsul s&-i convingi si pe altii s& adopte ideile tale,
pornind adevdrate cruciade in sprijinul a ceea ce consideri drept, just sau corect. Le poti
tine predici altora despre lipsa lor de implicare. In acest fel, mai mult ca sigur cd iti
sabotezi singur(d) misiuneq, distrugand relatii si pierzand respectul altora cu pretentiile
tale ca ,Doar eu am dreptate, iar pdrerile mele sunt mereu corecte!”. In astfel de
momente nu poti recepta feedback-ul constructiv, fiind convins(&) cd esti criticat (&) pe
nedrept.

In pivnita stresului specificd PERSEVERENTULUI, poti sfarsi prin a-ti sabota relatiile
personale si profesionale, renuntdnd la ceilalti si p&rdsindu-i: ,Ei nu au valorile corecte.”
Sau, ,Refuz sd fiu asociat(d) cu o companie in care una se spune si cu totul alta se
face.”

Notd: Dacd te regdsesti din ce in ce mai des in oricare dintre situatiile descrise mai sus,
trdind stres intens, si ai senzatia cd te afli de ceva vreme in subsolul de PERSEVERENT -
asteptand ca ceilalti sa fie perfecti si apoi pornind in cruciade sau tinand predici si
atacandu-i pe cei care nu-ti impdrtdsesc valorile - atunci poate ar fi mai intelept sa-ti
dai timp sa experimentezi orice sentiment de fricd rdmas nerezolvat din trecut. Urmeazd
Planul tdu specific de Actiune pentru a-ti recastiga echilibrul.
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N\ Plande Actiune -Fazd

@a> FAZA GANDITOR

Nevoie : Recunoasterea muncii productive, Structurarea timpului

Asigurarea satisfactiei tale personale si profesionale depinde de felul in care intelegi si
cauti sd iti satisfaci in mod pozitiv Nevoile Psihologice.

Este foarte important sd te asiguri de satisfacerea nevoilor tale de Fazd Ganditor zi
de zi.

latd cateva sugestii cu privire la modul in care Titi poti satisface intr-un mod pozitiv si
constructiv Nevoile Psihologice de Fazd Ganditor. Desigur, poti completa si personaliza
lista chiar tu, asa cum consideri mai potrivit.

NEVOI: RECUNOASTEREA MUNCII PRODUCTIVE $I STRUCTURAREA TIMPULUI

Te mandresti cu abilitatea ta de a gandi si a face performantd si esti dispus(a) sa
muncesti mult pentru a-ti atinge obiectivele. Preferi sd iti stabilesti singur(&) scopurile,
dar poti fi activ(d) si in cadrul unei echipe pentru realizarea unui obiectiv in care crezi
sau pe care 1l consideri meritoriu. Succesul este important pentru tine si ai nevoie nu
doar de propria apreciere a muncii depuse, ci si de validarea celor din jur. In plus, iti
place s& planifici si sd 1ti organizezi activitdtile, iar ziua s& se desfdsoare dupd cum ai
planificat. Ti-ai putea satisface pozitiv nevoile pornind de la urmdtoarele sugestii:
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PROFESIONAL

« la-ti timp in fiecare zi pentru a-ti stabili prioritdti si a te concentra pe a face ce e cel
mai important.

- In fiecare zi, constientizeazd cat de multe ai realizat, inainte de a-ti stabili obiective

pentru ziua urmatoare.

+ Fa-tiliste si bifeazd activitatile pe mdsurd ce le duci la bun sfarsit.

+ Rdspldteste-te pentru sarcinile pe care le-ai finalizat.

+ Cdastigd si etaleazd una sau mai multe diplome, medalii sau cupe pentru
indeplinirea unui obiectiv pe care ti I-ai propus.

« Stabileste-ti obiective pe termen scurt, mediu si lung si monitorizeazd progresul n
mod regulat.

« Impdrtdseste cu altii ideile tale.

» Stabileste-ti prioritdti i respectd-le.

» Lucreazd pe baza unorliste cu lucruri de fgcut”.

+ Achizitioneaz& si foloseste un smartphone sau o tabletd cu functii/aplicatii de

organizare.
« Alocd-ti suficient timp pentru a fi punctual(@) la intalniri.
+ Aigrija sd nu teimpliciin mai multe proiecte decatiti permite timpul.
+ Mergila un curs de time management”.

« Fii direct si sincer cu privire la ce poti si ce nu poti face. Dedicarea este de admirat,
insd realizarile eficiente sunt si mai de dorit.
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PERSONAL

+ Identificd sirespectd ritualuri personale importante.

« Explica familiei si prietenilor nevoia ta de a-ti structura timpul si cere-le sa te asiste

sau sd coopereze.
+ Stabileste intervale detimpin care sd ,stai degeaba” in fiecare zi.

- Stabileste intervale regulate de timp pentru a fi petrecute impreund cu familia sau
prietenii. Planificd modul in care vrei sd-ti petreci timpul.

« Planifica-ti vacanta.

« Poartd un ceas de mand si amplaseazd cdte un ceas in toate zonele importante:
birou, bucdtdrie, masgind etc.

« Stabileste-ti ore realiste la care sd te culci si sd te trezesti, astfel incdt sd te
odihnesti atdt cat ai nevoie.

+ Povesteste familiei despre succesul si realizdrile tale.

» Acordd-ti si expune propria ,diplomd” pentru succesul de a fi realizat ceva

important pentru tine.
+ Tineunjurnal.
+ Invatd un sportla care sd iti facd pldcere sa fii bun.
« Picteazq, scrie sau implicd-tein orice altd activitate cu rezultate imediate.
« Reclasificd ,pierderile de timp” ca ceva pozitiv.

+ Planifica-ti timp pentru lucruri superflue.
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N\ Plande Actiune - Bazd

@m> BAZA PERSEVERENT

Nevoie : Recunoasterea muncii principiale si a Convingerilor

Asigurarea satisfactiei tale personale si profesionale depinde de felul in care intelegi si
cauti sd iti satisfaci in mod pozitiv Nevoile Psihologice.

Este foarte important sd te asiguri de satisfacerea nevoilor tale de Bazd Perseverent
zi de zi.

latd cateva sugestii cu privire la modul in care Titi poti satisface intr-un mod pozitiv si
constructiv Nevoile Psihologice de Bazd Perseverent. Desigur, poti completa si
personaliza lista chiar tu, asa cum consideri mai potrivit.

NEVOI: RECUNOASTEREA MUNCII PRINCIPIALE $SI A CONVINGERILOR

Este important pentru tine sd duci o viatd conformd cu sistemul tdu de credinte, valori
si opinii. Ori de cate ori este posibil, i place sa iti exerciti influenta asupra dezvoltdrii si
directiei celorlalfi. Ai nevoie sd interactionezi cu persoane care Titi Tmpdrtdsesc
standardele inalte de integritate, seriozitate siincredere.

De exemply, ti-ai putea satisface aceste nevoiin urmdatoarele moduri:
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PROFESIONAL

+ Alege sd itj investesti timpul si energia fiecdrei zile in activitdti despre care crezi cd
vor avea rezultate pe mdasura efortului depus.

+ Reaminteste-ti zilnic cat de valoroase sunt realizdrile tale, chiar inainte de a revizui
activitdtile de pe agendd.

+ Stabileste agenda pentru intalnirile la care participi.

+ Recompenseazd-te pentru dedicarea pe care o manifesti.

+ Castigd si pdstreazd la vedere orice premiu pe care I-ai obtinut pentru indeplinirea
unui obiectiv pe care |-ai consideratimportant.

« Expune fotografii cu tine impreund cu oameni pe care i respecti.

+ Revizuieste misiunea oricdrei organizatji asupra cdreia ai influentd pentru a te
asigura cd scopurile si obiectivele suntin concordantd cu aceasta.

- Impartaseste rezultatele muncii tale cu altii si bucurd-te de aprecierile pozitive pe
care le au referitor la calitatea eforturile tale.

» Oferd sugestii persoanelor potrivite cu privire la felurile n care poate fi imbundtatitd
organizatia.

« Organizeazd o campanie caritabild la locul de muncd sau implicd-te n una
aflatd deja in derulare.

« Demonstreazd-ti loialitatea, angajamentul si devotamentul fatd de organizatia ta

prin munca si fapte zi de zi.

PERSONAL

- Impartdseste familiei si prietenilor cat de importante sunt pentru tine propriile
realizari.

« Comunicd familiei si prietenilor t&i cd ai nevoie de admiratie si respect.

» Creeazd-ti si etaleazd-si sloganurile, motto-urile si principiile preferate.

» Tine un jurnal in care sd-ti notezi noi perspective descoperite, importante pentru

tine.

« Intensificd-ti practicile religioase sau aldturd-te unor grupuri practicante, dacd nu

faci asta deja.
« Adu-ti contributia in politicd.
« Predd-le si exemplifica-le copiilor (t&i) valorile si credintele tale.
» Contribuie la o cauzda nobild oferindu-ti timpul sau dondnd bani.
+ Implicd-tein activitdticomunitare.
» Scrie o scrisoare despre un subiect important unui redactor de publicatie.

« Devino liderul/lidera unei organizatii care are o misiune in care tu crezi.
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