
Daniel Arsintescu

Structura ta de Personalitate

Calm, Reflexiv, Imaginativ

Spontan, Creativ, Jucăuș

Logic (rațional), Responsabil, Organizat

Adaptabil, Persuasiv, Fermecător

Plin de compasiune, Sensibil, Cald

Dedicat, Atent la detalii, Conștiincios

IMAGINATOR
21%

REBEL
47%

GÂNDITOR Fază
85%

PROMOTOR
100%

EMPATIC
100%

PERSEVERENT Bază
100%

Secvența de Stres - Fază

G radul 1 > Gândește și pentru ceilalți;
„despică firul în patru”
G radul 2 > Critic(ă) la adresa celorlalți cu
privire la corectitudine, bani, ordine sau
responsabilitate
G radul 3 > Îi respinge pe ceilalți

Tipar de eșec: Aproape II Per

Secvența de Stres - Bază

G radul 1 > Se concentrează pe ceea ce este
greșit în loc de ceea ce este corect
G radul 2 > Predică, pornește în „cruciade”.
G radul 3 > Îi respinge pe ceilalți (renunță la
ei, părăsindu-i)

Tipar de eșec: Până când
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Daniel Arsintescu

Profilul tău

Fază : Gânditor Bază : Perseverent

Percepțiile Personalității tale

Inacț iuni (re f le cț ii)

Re acț ii („place ”/„displace ”)

Gânduri

Acţ iuni

Emoț ii

Opinii

21%

47%

85%

100%

100%

100%

Punctele tale Forte

Calm, Re f le xiv, Imaginat iv

Spont an, Cre at iv, Jucăuș

Logic (raț ional), Re sponsabil, Organizat

Adapt abil, Pe rsuasiv, Fe rme căt or

Plin de  compasiune , Se nsibil, Cald

De dicat , At e nt  la de t alii, Conșt iincios

21%

47%

85%

100%

100%

100%

Stilurile tale de Interacțiune Părțile Personalității tale

D E M O C R A T I C

100%

B I N E V O I T O R

100%

A U T O C R A T I C

100%

L A I S S E Z - F A I R E

47%

C O M P U T E R

100%

R E C O N F O R T O R

100%

D I R E C T O R

100%

E M O T O R

47%
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Daniel Arsintescu

Profilul tău

Fază : Gânditor Bază : Perseverent

Paul Olt eanu

Canalele tale de Comunicare Preferințele tale de Mediu

I N T E R O G A T I V

100%

R E C O N F O R T A N T

100%

D I R E C T I V

100%

E M O T I V

47%

Intern

Extern

Im
pl

ic
at

Oameni

Ob
ie

ct
iv

eÎ N T R -U N  GR U P

1 0 0 %
U N U  L A U N U

1 0 0 %

GR U P L A GR U P

1 0 0 %
SI N GU R

2 1 %

Re
tr

as

Nevoile tale Psihologice

6 Solit udine

5 Cont act  jucăuș

1 Re cunoașt e re a muncii product ive , St ruct urare a
t impului

4 Incide nţ ă (incit aț ie )

3 Re cunoașt e re a Pe rsoane i, St imulare  se nzorială

2 Re cunoașt e re a muncii principiale  ș i a Convinge rilor
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