Structura ta de Personalitate

m IMAGINATOR
21%
Calm, Reflexiv, Imaginativ
REBEL
47%
A\
Spontan, Creativ, Jucdus
GANDITOR
Logic (rational), Responsabil, Organizat
PROMOTOR
Adaptabil, Persuasiv, Fermecator
EMPATIC
AN Plin de compasiune, Sensibil, Cald
PERSEVERENT
| | Dedicat, Atent la detalii, Constiincios
A Secventa de Stres - Fazd Secventa de Stres - Bazd
Gradul 1> Gandeste si pentru ceilalti; Gradul 1> Se concentreazd pe ceea ce este
.despica firul in patru” gresitin loc de ceea ce este corect
Gradul 2 > Critic(&) la adresa celorlalti cu Gradul 2 > Predicd, pornestein ,cruciade”.
privire la corectitudine, bani, ordine sau Gradul 3 > i respinge pe ceilalti (renuntd la
responsabilitate ei, par&sindu-i)

Gradul 3 > li respinge pe ceilalti

C Tipar de esec: Pana cénd

C Tiparde esec: Aproape Il Per
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Profilul tau

@=a Fazd: Ganditor Bazd : Perseverent

<QE Perceptiile Personalitatii tale

Inactiuni (reflectii) 21%
Reactii (,place”/,displace”) 47%
Ganduri D 85%
Actiuni Q> 100%
Emotii @RI 100%
Opinii G 100%

¢Hr Punctele tale Forte

Calm, Reflexiv, Imaginativ 21%
Spontan, Creativ, Jucdus 47%
Logic (rational), Responsabil, Organizat D 85%
Adaptabil, Persuasiv, Fermecdtor G 100%
Plin de compasiune, Sensibil, Cald G 00%
Dedicat, Atent la detalii, Constiincios G 100%
Q
G- Stilurile tale de Interactiune ‘ﬁ’ Pdartile Personalitdtii tale

th7 DEMOCRATIC () COMPUTER

100% 100%
@ BINEVOITOR @ RECONFORTOR

100% 100%
o}iﬂ AUTOCRATIC @ DIRECTOR

100% 100%
%41 LAISSEZ-FAIRE ) EMOTOR

47% 47%
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Profilul tau

@& Fazd:Ganditor Bazd : Perseverent

& Canalele tale de Comunicare >  Ppreferintele tale de Mediu

O=0C

INTEROGATIV

Intern

100%
@ @ INTR-UN GRUP € UNU LA UNU
100% 8 100%
RECONFORTANT 8
4
100% 3 S
ol € Oameni —— 43
©—6 é :
DIRECTIV GRUP LA GRUP SINGUR
100% 100% 21%
=0 |
EMOTIV Extern
47%

@=> Nevoile tale Psihologice

6

Solitudine

Contact jucdus

Recunoasterea muncii productive, Structurarea
timpului

Incidentd (incitatie)

Recunoasterea Persoanei, Stimulare senzoriala

Recunoasterea muncii principiale si a Convingerilor

g Paul Olteanu
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